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Villa Ef Salvador, 27 de septiembre de 2017

VISTOS, el informe de precalificacion n.° 014-2017-ST-UGRH-
OGA/MVES, contenido en_ el informe n.° 29-2017-ST-UGRH-OGA/MVES, cursado
por la Secretarfa Técnica-PAD, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, el titulo V de la ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el titulo VI de su reglamento general, aprobado con decreto
supremo n.® 040-2014-PCM, desarrolian el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador gplicable en 1as entidades del sector publico;

— Que, en dicho contexto, los articulos 91° y 92° del reglamento
definen la responsabilidad administrativa como aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la ley, que hubieren cometido en el
gjercicio de las funciones o de 1a prestacidon de servicios, debiendo iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario e imponer la sancién correspondiente, de
ser el caso, asimismo, la potestad disciplinaria de las entidades se rige por los
principios sobre el particular contempiados en el articulo 246° del decreto
supremo n.° 066-2017-JUS, texto unico ordenado de la ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, el articulo 85°, literal d) de la ley de la materia prescribe
aqueilas faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal ¢ con destitucién, previo proceso
administrativo, entre otras, 1a negligencia en el desempefio de las funciones;

Que, con resolucién de gerencia municipal n.° 036-2016-GM/MVES
conforma el comité de seleccion para la conduccion del proceso de seleccion
udicacion  simplificada n.° 013-2016-CS/MVES Servicio de planta de
teahsferencia,  transporte y disposicién final de residuos sélidos para Ia
nicipalidad de Villa El Salvador, primera convocatoria, integrado por Hernan
aboada Chacodn, Jorge Antonio Nevado Atoche y FEileen Laos Moscoso, como
presidente y primer y segundo miembros titulares, respectivamente, este colegiado
otorga la buena pro a la empresa Patresol SAC, por la suma ascendente de
5/2263 126.80 (dos millones doscientos sesentaitrés mil ciento veintiséis y
80/100 soles);

Que, el postor que no obtuvo la buena pro, es decir, la empresa
Servicios Generales Rambell EIRL, interpone recurso de apelacién ante el Tribunal
de Contrataciones del Estado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado, OSCE, contra el otorgamiento de fa buena pro y solicita: i) se deciare nulo el

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 -87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



“‘ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 421-2017-GM/MVES
A’UN:an\09°

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

proceso de seleccidn retrotrayéndolo a la etapa de calificacion, ii) se califique
correctamente la experiencia del personal ofertado por el adjudicatario, iii) se
descalifique y sancione al adjudicatario por haber presentado documentacion con
informacion inexacta ante la entidad Y, Iv) se califique a su representada y se le
otorgue la buena pro;

Villa El Salvador, 27 de septiembre de 2017

Que, con resolucién n.° 2104-2016-TCE-S4, el Tribunal declara nula
la adjudicacion simplificada n.° 013-2016-CS/MVES vy retrotrae el proceso de
seleccion a la etapa de convocatoria, producto de esto, con resolucién de alcaldia
n.° 741-2016-ALC/MVES, se dispone, en sede municipal, el cumplimienio del

, resolutivo y se encarga a la Secretaria Técnica determinar las responsabilidades
- administrativas en que hubieren incurrido los servidores involucrados en el proceso
de seleccion declarado nulo, en cumplimiento del numeral 44.3, articuio 43° de Ia

ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado:

Que, segin refiere el Tribunal, respecto de la actuacion del comité de
seleccion, las bases integradas no recogen las disposiciones establecidas por el
OSCE, de utilizacién obligatoria para las entidades que contratan bajo el ambito de
da & odicha, asimismo, sefala que el vicio que estas contienen posee incidencia
dg ta en el ejercicio del derecho de contradiccion de los postores pues,
-+ _eHfadamente se consigna para la interposicion de recursos, el plazo de ocho (8)

dias habiles, cuando el correcto es de cinco {5), por tratarse de una adjudicacion
simplificada;

Que, seglin el articulo 52° del decreto supremo n.° 305-2015-FF,
reglamento de la ley ut supra, el comité de seleccién debe integrar las bases como
reglas definitivas del procedimients de seleccion, una vez absueltas todas ias
consultas u observaciones, luego, el articulo 25° sefiala gue los integrantes del
comité son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a ios
actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta su voio discrepante, vy los
obliga a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones, bajo responsabilidad;

Que, en efecto, el numeral 97.1 del articulo 97° de la misma norma
establece come plazo para la interposicién de una apelacion contra el otorgamiento
de Ia buena pro o contra actos dictados con anterioridad a ella, para el caso de
adjudicaciones simplificadas, cinco () dias habiles siguientes de haberse
notificado el ctorgamiento de la buena pro, por lo tanto, se confirma el verro en que
se habria incurrido en la elaboracion de las bases;
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Que, con informe de precalificacion de vistos, la Secretaria Técnica-
PAD concluye ha lugar iniciar ef procedimiento administrativo disciplinario contra
fos servidores Hernan Taboada Chacdn, Jorge Antonio Nevado Atoche y Eileen Laos
Moscoso, por la presunta negligencia en el desempefio de sus funciones, segtin el
literal d) del articulo 85° de la tey n.® 30057, i.ey del Servicio Civil, toda vez que,
como miembros del comité de seleccién para la conduccién del proceso de
seleccion adjudicacién simplificada n.° 013-2016-CS/MVES, no observaron las
disposiciones establecidas en la norma de la materia al momento de la elaboracién
e integracién de las bases administrativas, hecho que devino en la nulidad del
proceso, por fo tanto, recomienda imponer la sancién de amonestacion escrita, de
conformidad con el literaf a), articulo 88° de |a norma del servicio civil;

Que, al respecto, el articuio 89° de la misma norma, concordante con
el articulo 93°, numeral 93.1, literal a) de la misma ley dispone gue lIa
amonestacién escrita se aplica previo proceso administrativo disciplinario,
impuesta por el jefe inmediato y oficializada por resolucién del Jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces:

Que, seglin el numeral 13.2 de la directiva n.° 02-2015-SERVIR-
GPGGSC, Régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador de la iey n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobada con resolucion n.° 101-2015-SERVIR/PE,
modificada con resolutivo n.® 92-2016-SERVIR/PE, si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles jerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad
§¢ mayor nivel jerarquico, para el presente caso, toda vez que los instruidos son un
ente y dos subgerentes, cabe asumir fa autoridad al gerente municipai, superior
rquico de los funcionarios, segin el organigrama municipa!l aprobado con
nanza n.®* 369-MVES, reglamento de organizacion y funciones, ROF, de la
funicipalidad Distrital de Villa El Salvador:

Que, de acuerdo con los numerales 16.3, 17.1 y 17.3 de la directiva,
para el caso de la amonestacién escrita, cuando el érgano instructor y sancionador
recae en el jefe inmediato, el procedimiento culmina con la emisién de su informe
finai y su remision al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces para que
oficialice ia sancién, de ser el caso, adicionalmente, se otorga a los encausados la
posibilidad de presentar descargos y solicitar un informe oral, de juzgarlo
pertinente, asimismo, una vez decidida la sancion, este debe comunicar al jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, para que esta sea puesta en
conocimiento del servidor o ex servidor civil procesado;
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Villa EI Salvador, 27 de septiembre de 2017

Que, demostrada Ia vulneracion al deber de diligencia en el
cumplimiento de sus funciones, por parte de los servidores Hernan Taboada
Chacadn, Jorge Antonio Nevado Atoche y Eileen Laos Moscoso, a la sazén miembros
titlares del comité de seleccién para la conduccidn del proceso de seleccién
adjudicacion simplificada n.° 013-2016-CS/MVES Servicio de planta de
transferencia,  transporte ¥ disposicion final de residuos sdlidos para la
Municipalidad de Villa Ef Salvador, primera convocatoria, urge iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, segdn ias disposiciones de la norma de
la materia;

Estando a lo expuesto Y, en cumplimiento de las atribuciones
e conferidas por la ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, aprobado
con decreto supremo n.° 040-2014-PCM, asi como por el articulo 14° de ia
ordenanza n.® 369-MVES, que aprueba el reglamento de organizacion y funciones,

: ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- [INSTAURAR PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
@ contra los servidores HERNAN TABOADA CHACON, JORGE ANTONIO
NEVADO ATOCHE y EILEEN LAOS MOSCOSO, por la presunta comisién de la falta
contenida el articulo 85°, literal d) de la ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- CONCEDER a los procesados sefialados en e articulo
precedente, el piazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha de
notificacion de la presente resolucion, para que presenten sus descargos, adjunten

e las pruebas que crean convenientes y soliciten rendir informe oral, de considerarlo

pertinente.

Articulo 3°.- PRECISAR que, dada la presunta infraccion cometida, la
funcion instructora vy sancionadora recae en el gerente municipal, por lo que las
comunicaciones aludidas en el articulo 2° de la presente deberan ser cursadas a
este despacho.

Articulg 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los procesados a fin
de que hagan uso de su derecho de defensa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPIASE
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